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DIMORA DI CHARME

MICE

Meeting || Incentive || Convention || Events

Abbiamo innovato per stupire i
nostri Clienti con tante proposte
per raggiungere ogni obiettivo

* TEAM BUILDING INTELLIGENTI

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES

+ FOOD & BEVERAGE TEAM EXPERIENCE
* WELLBEING TEAM EXPERIENCE

* DAILY SOFT SKILLS TRAINING

* LUXURY EXPERIENCE IN MILAN

* INTRATTENIMENTO E SPETTACOLO

» SERVIZI SU MISURA PER EVENTI
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TEAM BUILDING INTELLIGENTI
CABARET & HUMOR LAB

BRAIN ® FITNESS

BUSINESS COMMUNICATION TIPS

CREATIVE THINKING LAB

INNOVATIVE CUSTOMER EXPERIENCE

NULLA E COME SEMBRA

Realizzati con MT&C

Dal mondo delle aziende: Sonia Regola
Dal mondo televisivo: Franco Rossi

Dal mondo dei media: Matteo Catullo

FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES
CRAZY OLYMPICS GAME

CSI - CRIME SCENE INVESTIGATION

QUADRI DI ESPOSIZIONE

SUPERQUIZ !

CENA CON DELITTO

Realizzati con Eventi Oltre Confine
Cesare Gallarini
Attore, Regista, Autore, FormAttore

WE CAN BE HEROES

WHAT A WONDERFUL ECO WORLD

Realizzati con Eventi Aziendali Milano
Dal mercato delle aziende: Sandro Santi

LA CITTA IDEALE

Realizzato con Full Event Motivation

Dal mondo degli eventi: Maria Luisa Ciccone
Dal mondo artistico: Saba Najafi

Dal mondo artistico: Maryam Aeenmeher

SERVIZI PER EVENTI

COUNTRY PHOTO BOOTH, REGALI DI BENVENUTO
O ARICORDO DELL'EVENTO PERSONALIZZATI,
MUSICA DAL VIVO E DJ SET, SERVIZI FOTO-VIDEO

DAILY SOFT SKILLS TRAINING
CORSO DI LEADERSHIP

Realizzato con Fabio Noferini

CORSO DI PUBLIC SPEAKING

Realizzato con Cesare Gallarini
Attore, Regista, Autore, FormAttore

WELLBEING TEAM EXPERIENCE

PREPARARSI ALL'ASCOLTO E ALL'AZIONE
CON LA MEDITAZIONE GUIDATA

ATAVOLA CON IL COACH

IL RESPIRO DEI MANDALA

CREATIVE WRITING EXPERIENCE

TAROCCHI & COACHING 5.0

Realizzati con Doriana Marangoni
Life Coach e Naturopata

ESCLUSIVA SPA ANTICO BENESSERE

2-4 ore direlax e benessere per il corpo e la mente

INTRATTENIMENTO E SPETTACOLO

WORKSHOW FUNNY MANAGER
con Lucio Gardin

DUE TIPI DA RIDERE
con Viviana Porro e Franco Rossi

DUE TIPE DA RIDERE
con Alessandra lerse e Viviana Porro

MUSIC & FUN
con Lucio Gardin

CLOSE-UP MAGIC
con Daniel Motta

F&B EXPERIENCE ANTICO BENESSERE

DEGUSTAZIONE VINI CON SOMMELIER
ACCOMPAGNATA DA PRODOTTI A KMO

VIAGGIO SENSORIALE TRA RUM E CIOCCOLATO

INFORMAZIONI E ORGANIZZAZIONE ATTIVITA
Elena Bulgarelli | +39 3483631373
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CABARET E HUMOR LAB

Un Team Building divertente ed efficace di 3 ore dove ogni partecipante, sotto la
guida esperta di Franco Rossi, avra modo di misurarsi sul palco trovando il proprio
livello naturale di Humor.

Nella seconda parte, dividendosi in gruppi, i partecipanti metteranno in scena alcuni
brevi sketch sulla vita aziendale con risultati divertenti imprevisti e inattesi.

E scientificamente provato che lo Humor & un forte elemento di socializzazione, un
fattore di integrazione nel team, un linguaggio comune di grande sdrammatizzazione,
un catalizzatore di attenzione e un fattore di intelligenza primario.

Numero partecipanti: 12 > 100
Durata: 3 ore circa

Lingue disponibili: italiano
Personalizzabile

e TEAM BUILDING INTELLIGENTI



BRAIN ® FITNESS

Un Team Building Intelligente di 3 ore guidato dal team di esperti Herrmann
International. Un percorso entusiasmante in una vera e propria palestra cerebrale
virtuale dove i partecipanti allenano ed esercitano il pensiero cognitivo per scoprire
che la diversita negli Stili di pensiero ¢ il vero valore del team.

| partecipanti, a seconda del loro orientamento di pensiero individuato con il Test
HBDI® che viene rilasciato ad ognuno, vengono divisi in Team dove possono
potenziare gli elementi cognitivi utili al ritorno al lavoro per raggiungere risultati
superiori.

E possibile personalizzare in anticipo la palestra Cerebrale qualora il Cliente scelga gli
elementi cognitivi specifici che desidera mettere in allenamento.

Il percorso puo durare da un minimo di 3 ore fino a 2 giorni (8+8 ore).

Numero partecipanti: 12 > 100
Durata: 3 ore circa

Lingue disponibili: italiano, inglese
Personalizzabile

e TEAM BUILDING INTELLIGENTI »
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Sai fare una call memorabile?

BUSINESS COMMUNICATION TIPS

Business Communication € un laboratorio utile e divertente di 3 ore dove i
partecipanti si allenano sul come realizzare un meeting memorabile in presenza e una
call strabiliante da remoto.

Guidati da Sonia Regola, Trainer Internazionale sulle migliori tecniche di
comunicazione, i partecipanti apprendono nella prima fase il proprio stile di
comunicazione insieme ai nuovi trucchi del mestiere da inserire nei loro futuri
momenti di Business Communication.

Nella seconda fase, divisi in gruppi si esercitano su come saper modificare la
comunicazione a seconda dell'interlocutore, come aprire con impatto, come catturare
e mantenere l|'attenzione, come affrontare le obiezioni, come gestire ogni tipo di
ostacolo e come chiudere con successo.

Numero partecipanti: 12 > 100
Durata: 3 ore circa

Lingue disponibili: italiano, inglese
Personalizzabile

e TEAM BUILDING INTELLIGENTI e



CREATIVE THINKING LAB

Un Team Building creativo di 3 ore dove i colleghi allenano ed esercitano il pensiero
Innovativo.

La prima fase & dedicata a comprendere I'origine del Pensiero creativo e allenare la
Fluidita, I'originalita e la flessibilita del Pensiero.

La seconda fase & dedicata all'innovazione di pensiero per anticipare i tempi nella
creazione di nuovi prodotti/soluzioni e risolvere piu velocemente le problematiche e le
situazioni complesse.

Numero partecipanti: 12 > 100
Durata: 3 ore circa

Lingue disponibili: italiano, inglese
Personalizzabile

e TEAM BUILDING INTELLIGENTI ¢

Realizzati in Antico Benessere con MT&C
www.mtc.it | mtc@mtc.it | Tel. +39 335382119




INNOVATIVE CUSTOMER EXPERIENCE

«Innovative Customer Experience» € un evento di 3 ore condotto a due mani da uno
Speaker Internazionale Certificato sul Pensiero Innovativo e da un Cabarettista
Televisivo. | partecipanti sono i Sales dell’azienda e alcuni loro Clienti.

La prima fase comprende, prima dell'evento, lo studio del nuovo prodotto e delle
nuove soluzioni dell'azienda attraverso l'analisi scientifica sul prodotto utilizzando il
modello Herrmann delle dominanti Cerebrali.

La seconda fase & la presentazione dei risultati dell'analisi durante I'evento.

La terza e il coinvolgimento dei clienti che vengono divisi in gruppi creativi e
diventano, con loro sorpresa, i protagonisti dell’evento.

Numero partecipanti: 12 > 100
Durata: 3 ore circa

Lingue disponibili: italiano, inglese
Personalizzabile

e TEAM BUILDING INTELLIGENTI e
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La piu divertente caccia al tesoro!

NULLA E COME SEMBRA

Un evento di 3/4 ore condotto a due mani da un formatore specializzato e da un
cabarettista teatrale e televisivo.

La prima fase comprende, lo studio dei propri Stili di Problem Solving,
I'apprendimento delle regole del gioco, la composizione delle squadre
rappresentative degli Stili diversi e I'assegnazione ad ogni Squadra di un kit di risorse
a disposizione.

La seconda fase prevede l'esperienza della Caccia al Tesoro dove i partecipanti
collaborano per il raggiungimento di un unico obiettivo finale ma ogni squadra
acquisisce punti sul livello di interazione, interdipendenza e integrazione che hanno
raggiunto con le altre squadre.

Il tesoro e la giusta ricompensa per la velocita nella risoluzione dei problemi, per la
loro creativita nell'intuire le trappole e capacita di vedere le cose in modo diverso
perché nulla & cio che sembral

La terza fase € un pezzo di improvvisazione unico e personalizzato del cabarettista su
cio che davvero e successo durante la caccia al tesoro.

Numero partecipanti: 12 > 100
Durata: 3-4 ore circa

Lingue disponibili: italiano
Personalizzabile

e TEAM BUILDING INTELLIGENTI ¢

Realizzati in Antico Benessere con MT&C
www.mtc.it | mtc@mtc.it | Tel. +39 335382119




I conduttoridei Team Building Intelligenti
realizzati in Antico Benessere

DAL MERCATO DELLE AZIENDE
Sonia Regola

Attuale CEO e Fondatrice di MT&C, societa leader in Italia nei piani di Sviluppo, Motivazione e
Formazione delle Risorse Umane www.mtc.it. Si forma in Time Manager International
Multinazionale Danese da cui acquisisce a 21 anni la prima certificazione quale trainer
Internazionale sulla comunicazione di impatto.

La seconda certificazione arriva da Herrmann International nel 2004 sull'utilizzo e diffusione dei
profili Cerebrali HBDI® e la metodologia Whole Brain® Thinking.

Sonia Regola ha coinvolto nei suoi programmi in lingua italiana e inglese, piu di 67.000
persone in pit di 500 aziende. Ha fondato nel 2004 e gestisce tuttora le palestre Cerebrali

MT&C in ltalia. Rivela nei suoi programmi i segreti della comunicazione di successo.

DAL MONDO TELEVISIVO
Franco Rossi

La sua attivita professionale si snoda
nell'arco temporale di oltre 15 anni, durante
i quali ha alternato esperienze diverse, tra
teatro, televisione e cabaret.

E ospite e collaboratore di numerose
trasmissioni televisive, "Maurizio Costanzo
show" su Canale 5, "Seven Show" su ltalia7,
"Su le mani" Raiuno, "Avanti un altro" Canale
5, “Zelig” (Canale 5), RAI 2 “TRIBBU™.

Dal 2001, grazie alle sue doti di artista
poliedrico e di grande comunicatore,
partecipa a vari festival nazionali, vince il
"Terzo Festival del Cabaret Citta di Milano"
dedicato a Gianni Magni e si classifica
secondo al "Festival Nazionale del Cabaret
citta di Cremona" dedicato ad Ugo Tognazzi.

DAL MONDO DEI MEDIA
Matteo Catullo

Manager, Consulente, Partner Catullo &
Sylwan pubbilicita.

Si forma al Creative Problem Solving
Institute presso l'universita di Buffalo (N.Y.).

Facilitatore internazionale di Creative Problem
Solving. Board Member del CEF di Buffalo.

Leader al Creative Problem Solving Institute,
al Winter Fest di San Diego, alla Conferenza
di creativita di Pretoria, nel “Colloque - crea
France Université di Parigi, al Mind Camp di
Toronto.

Co-Founder di Crea e di Crea Conference.

Presidente di Eventi Creativi. Autore di saggi
ed articoli sulla creativita, pubblica “La
piccola scuola di Crea”.

MT&C | www.mtc.it | mtc@mitc.it | Tel. +39 335382119
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WE CAN BE HEROES

“WE CAN BE HEROES" e una attivita di team building personalizzata pensata per far
emergere la metafora del “gettare il cuore oltre I'ostacolo”, durante una pausa ironica e
divertente di un qualsiasi evento.

Sviluppata sull'impianto di una caccia al tesoro itinerante e con l'ausilio di iPad, questo
format esorta i partecipanti, divisi in piccoli gruppi, a mettersi per un giorno nei panni
di un supereroe che, nel pieno esercizio dei suoi super poteri, deve affrontare
metaforicamente una serie crescente di minacce ed ostacoli apparentemente
insormontabili, studiando delle soluzioni inusuali e creative al fine di raggiungere gli
obiettivi assegnati, ottenere rispetto, gratitudine e riconoscimento universale.

«We can be heroes» e un'attivita di team building molto divertente, all'insegna della
spensieratezza.

Numero partecipanti: 10 > 100

Durata: 2h circa

Lingue disponibili: italiano, inglese, altro
Personalizzabile

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES e
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WHATawonderfuleCOWORLD

UN'AVVENTURA DIGITALE PER UN APPROCCIO
«EDUCATIVO» ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

Quali sono le migliori pratiche a cui dovremmo riferirci per vivere in un mondo pil equo e
sostenibile? E questo il tema di un intrigante team building alla ricerca di innovazioni ed
esempi concreti che ci aiutino a comprendere quale ruolo possiamo avere tutti noi nel
limitare lo sfruttamento delle risorse naturali che il nostro pianeta ci offre, utilizzando degli
speciali iPad interconnessi tra loro. iPad che consentiranno di gareggiare tra squadre a colpi
di creativita, originalita e idee per rendere piu sostenibile I'impatto delle nostre abitudini su
questo nostro piccolo grande «wonderful world».

Questa vera e propria gara di idee per rendere le nostre abitudini piu sostenibili, vi
consentira di scoprire, come esempio, alcune soluzioni / iniziative adottate nel mondo per
recuperare un rapporto piu equilibrato e sostenibile con il nostro pianeta.

Partecipando vi cimenterete inoltre con divertenti sfide da affrontare con ironia e spirito di
competizione per essere eletti il miglior «Sustainable Team» per idee e orientamento al
cambiamento.

Come funziona? Si tratta di una avventura digitale dove team formati da 7/8 persone,
potranno interagire tra loro grazie a speciali iPad preconfigurati per accaparrarsi quanti piu
punti possibili, superando una serie di prove a tema.

Dopo una breve ma emozionante introduzione multimediale che mette i partecipanti di
fronte ad una realta «oggettiva» della situazione in cui versa il nostro pianeta, il format
prevede una richiesta di impegno da parte di tutti i presenti ad adottare dei piccoli
«cambiamenti di abitudini» pit sostenibili gia I'indomani mattina.

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES e
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WHATawonderfuleCOWORLD

UN'AVVENTURA DIGITALE PER UN APPROCCIO
«EDUCATIVO» ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

A seguire i team partiranno alla ricerca delle prove da svolgere con degli interessanti spunti
di riflessione su attivita eco-sostenibili, sfidandosi con quiz, gare di mimica fotografica e brevi
ed esilaranti sketch video.

Nell'arco del tempo prestabilito, avrete la possibilita di visualizzare scenari a 360° grazie alla
realta virtuale, portare a termine sfide di comunicazione tramite la sola mimica e la capacita
di interpretare ruoli prestabiliti con selfie e mini sketch video di squadra, nonché risolvere
enigmi e superare prove esperienziali e di abilita.

Ogni prova superata positivamente, dara diritto ad ottenere un punteggio simultaneamente
aggiornato per team. Una vera sfida di idee per incamminarci verso un modo piu equo e
sostenibile di comportarci nel rispetto di questo nostro meraviglioso pianetal

Opzionalmente, al termine dell'evento e possibile ricevere un utile decalogo con le buone

pratiche che, sia l'azienda che ciascun collaboratore, si impegnano a mettere in atto, sin dal

giorno dopo. Lattivita necessita di una sala plenaria con impianto audio e uno schermo +

proiettore per svolgere la parte introduttiva e la parte finale di proiezione video conclusivo.
uesto team building & disponibile in lingua italiana o inglese.

Questo t build d bil | tal |

Numero partecipanti: 10 > 100
Durata: 3 h circa

Lingue disponibili: italiano, inglese
Personalizzabile

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES e



Ideatore e conduttore dei fun team building
We can be heroes e What a wonderfull eco world

realizzatl in Antico Benessere

DAL MERCATO DELLE AZIENDE
Sandro Santi

Attraverso il brand "Eventi Aziendali Milano" propone strategie, strumenti e attivita di team
building per la costruzione di Team di successo.

Inoltre, come B2B advisor, aiuta i clienti a mettere a fuoco i loro fattori chiave di successo in
modo da sviluppare dei vantaggi competitivi unici e duraturi nei loro mercati di riferimento.

Come imprenditore e poi manager di una multinazionale, si & infatti occupato sin dai primi anni
‘80 di costruire, sviluppare e gestire team aziendali, principalmente di vendita e marketing,
aiutandoli a raggiungere risultati ambiziosi attraverso |'organizzazione di eventi aziendali,
momenti di confronto e di formazione esperienziale, seminari e incentive meeting.

Eventi Aziendali Milano | www.eventi-aziendali-milano.it | info@eventi-aziendali-milano.it | Tel. +39 02 89367300
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LA CITTA IDEALE

La citta ideale” & un'attivita di art-coaching che ha lo scopo di lavorare sull’'energia
emozionale-relazionale per dare espressivita alle emozioni.

Lavorare con l'arte ci consente di poter superare i blocchi emotivi, dando ascolto ai
sentimenti piu profondi.

Nella prima fase il coach invita a lavorare sulla consapevolezza delle proprie risorse,
qualita e talenti: saperle individuare e metterle a disposizione della collettivita &
importante per poter creare un team coeso e unito. Una volta individuati i propri valori
e quelli del team, si passera alla realizzazione di un progetto comune all'interno del
quale valorizzare le proprie risorse e realizzare un'opera condivisa.

Al termine del laboratorio creativo, i diversi lavori del team verranno uniti per dare vita
ad una vera e propri citta ideale.

L'opera realizzata rimarra in azienda, a memoria di quanto creato insieme e a
testimonianza di un vero e proprio lavoro di squadra.

Numero partecipanti: 10 > 100
Durata: 3h

Lingue disponibili: italiano
Personalizzabile

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES e



Conduttrici del team building La citta ideale
realizzato in Antico Benessere

DAL MONDO DEGLI EVENTI
Maria Luisa Ciccone

ART COACHING TEAM ART COACHING TEAM
Saba Najafi Maryam Aeenmeher

Life & Business Coach, Maria Luisa Ciccone ha un’esperienza pil che ventennale nel mondo
degli eventi.

Ha organizzato numerosi meeting e attivita di team building per aziende italiane e straniere in
ltalia e in diversi Paesi all'estero.

Ha conseguito un Master in Life Coaching presso I'Accademia della Felicita. Quindi diverse
certificazioni, tra le quali quelle in Therapeutic Art Life Coaching, Mindfulness Life Coaching e
sull'lntelligenza Emotiva.

Sull'Intelligenza Emotiva, tema che l'appassiona molto, organizza diversi corsi e webinar. Nel
suo processo di formazione di approfondimento di competenze, ha conseguito un diploma in
Executive Team Coaching.

Insieme a Saba Najafi e Maryam Aeenmeher, Art Therapist, ha dato vita a ” Fai della tua vita un
capolavoro”, un progetto di ArtCoaching per le aziende che coniuga la metodologia del
Coaching con le tecniche artistiche per realizzare attivita innovative ed estremamente creative.

Grazie alle attivita creative si possono, infatti, liberare quelle energie necessarie a esprimere le
proprie emozioni e instaurare relazioni positive all'interno del team, creando un clima di grande
empatia e grande collaborazione.

Full Event Motivation | www.fulleventmotivation.it | info@fulleventmotivation.it | Tel. +39 026599111



Csli

Crime Scene Investigation

C'e un vecchio proverbio cinese che recita: "Dimmi e io dimentichero. Fammi vedere e
forse ricordero. Coinvolgimi e io capird”.

CSI - & un apprendimento esperienziale che permette ai partecipanti di prendere parte ad
un caso poliziesco nel ruolo di investigatore. Gli obiettivi e i metodi sono universalmente
riconosciuti: gli investigatori devono trovare le soluzioni attraverso il team work, la
comunicazione, le spiccate doti di problem solving, la precisione, I'attenzione al dettaglio e
la gestione dello stress. Non esiste metafora migliore per evidenziare le caratteristiche di
ogni partecipante e il suo ruolo all'interno del team. CSI diventa un'esperienza in cui ogni
partecipante si confronta e relaziona con gli altri per raggiungere un obiettivo comune.

Il format si articolera in circa 3 ore (tra presentazione svolgimento e premiazione).

Attraverso le risoluzioni dei "set" i nostri investigatori raggiungeranno ['obiettivo di
identificare il colpevole, e altre preziose informazioni utili alla risoluzione del caso.

Set 1 - Intercettazione telefonica

Set 2 - Impronte digitali

Set 3 - Interrogatorio e informazioni varie

Set 4 - Ritrovamento di indizi e loro analisi sparsi nel luogo
Set 5 - Perquisizione della stanza del derubato con il luminol
Set 6 - Trovare la combinazione della cassaforte (Escape)
Set 7 - Identikit

Alla fine delle prove ogni squadra stilera un rapporto di indagine: la squadra vincitrice
sara quella che avra meglio superato le prove e identificato oltre ogni ragionevole dubbio,
il malvivente. Durata di ogni prova circa 15/20 minuti.

Spazi previsti: giardino e 2 sale. In caso di pioggia solo al chiuso.

Lingue disponibili: italiano
Personalizzabile

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES »



CRAZY OLYMPICS GAME
SFIDATEVI NELLE PROVE PIU PAZZE DEL MONDO!

| partecipanti verranno coinvolti in un‘attivita «olimpionica» durante la quale avranno modo di
conoscersi, divertirsi e sfidarsi in diverse divertenti prove, stando a contatto con la natura. Il gruppo
verra diviso in squadre da 8/12 persone, in base al numero dei partecipanti, che dovranno
affrontare diverse prove sportive in contemporanea in maniera che tutti siano sempre attivi e
coinvolti. Attiviamo un'attivita per ogni team e poi a rotazione ogni squadra affronta tutte le attivita.
Alla fine delle prove lo staff stilera la classifica e procedera con la premiazione della squadra che
avra ottenuto il miglior punteggio. Questi giochi sono realizzabili ovunque e da chiunque, abbiamo
bisogno solo di spazio e in Antico Benessere ce ne ¢ tanto! Crazy Olympics Game mette il gruppo
di fronte alla necessita di confrontarsi, pensare, condividere e agire seguendo una strategia ben

precisa.

¢ ORIENTEERING: l'orientamento é alla base di
questa attivita, usiamo bussole e mappe ma
solo uno del team fara da guida (A rotazione)

« WATER ROCKET: lancio di precisione di razzi
ad acqua

* SPIDER: tela del ragno, ogni partecipante
dovra attraversarla seguendo regole ben
precise

* TIRO CON ARCO: sarete in due, uno scagliera
la freccia bendato, l'altro fornira le giuste
indicazioni

* GARA AUTO CARTONE: come nel cartone dli

antenati - costruzione auto e relativa gara

* FIONDA GIGANTE: immaginate di dover
lanciare delle palline da tennis con una fionda
gigante da voi costruita

* BATTAGLIA A CUSCINATE: una croce,
4 concorrenti, vince chi rimane in piedi

* POZZA ACIDA: cosa accadrebbe se un
oggetto finisse in una pozza acida e voi
dovreste recuperarlo?

« POLIGONO DI TIRO: avete pochi secondi per
decidere se colpire un bersaglio “amico” o un
bersaglio “nemico” molto dinamico

* LANCIO DEL TELEFONINO: divertente prova
fisica, sfogate il vostro stress lanciando il pil
lontano possibile un telefonino o un nanetto
da giardino

* PERCORSO DI GUERRA: varie semplici prove
da affrontare singolarmente, ma vince il team
che impiega meno tempo !

+ CALCIO DI RIGORE: fate tre giri su voi stessi e

poi...centrate la portal

+ COSTRUZIONE PONTE: con soli legni andrete a
costruire un ponte autoportante e modulabile
ideato dal grande Leonardo Da Vinci

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES e



SUPERQUIZ!

di e con Cesare Gallarini

Obiettivi: divertimento, sorpresa, integrazione tra le persone, coinvolgimento attivo di
tutti i presenti, problem solving, leadership, creativita.

Durante la vostra cena, o durante un aperitivo, sarete proiettati nel mondo degli
enigmi, delle curiosita. Giochi, quiz, stranezze, partecipazione e divertimento sono gli
ingredienti di questo evento unico ed esclusivo.

Dividiamo i gruppi in team, in base al tempo a disposizione e ai partecipanti. Il tempo
& sempre poco, bisogna rispondere velocemente, ma bisogna anche condividere la
risposta da dare con i propri compagni di squadra, insomma una divertente corsa
contro il tempo!

Questa attivita € molto divertente e coinvolgente ma anche molto significativa in
termini aziendali, per l'inserimento di domande specifiche su prodotti e servizi
dell'azienda. Superquiz & al tempo stesso: un gioco spettacolo divertente che ben si
adatta per inframezzare il ritmo di una cena aziendale. Un modo davvero insolito per
conoscersi meglio, interagire e divertirsi coi colleghi e dimostrare la propria
leadership.

Per il gioco utilizziamo il votatore personale senza fili che coinvolge e trattiene tutti
partecipanti dando in tempo reale i risultati dei giochi e le risposte esatte.

Livello di coinvolgimento: elevato livello mentale ed emozionale. Alla portata di tutti
dal punto di vista fisico e realizzabile con abbigliamento molto formale.

Durata: personalizzabile
Lingue disponibili: italiano
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QUADRI DI ESPOSIZIONE

Realizza il tuo dipinto o disegna la tua storia

Quadri di esposizione ha lo scopo di far realizzare ai partecipanti un dipinto o un fumetto.
Le possibilita sono molteplici: realizzare un grande dipinto unico su tela, realizzare diversi
quadri su tela (uno per ogni gruppo), scrivere e disegnare un fumetto. | team arriveranno
a disegnare il proprio messaggio e a lasciare la propria indelebile traccia. | temi possono
essere comuni o dare la massima liberta di espressione ai gruppi e allo staff che i
accompagnera. L'attivita, in caso di bel tempo, verra svolta all'aperto, o all'interno di una
sala, i quadri potranno essere esposti successivamente nella sede dell'azienda. | fumetti
potranno trasformarsi in un libro. E un format adatto anche ad un elevato numero di
partecipanti. Numero di partecipanti: da 1 a ... non esiste un numero massimo.

REALIZZA ILTUO DIPINTO
Dipingere un quadro & un
ottimo modo per esprimere la
propria creativita.

Struttura:
Brevi informazioni sulla tecnica
pittorica: il materiale adatto,

come scegliere colori e pennelli,
come riportare sulla tela il
soggetto scelto.

Scelta del soggetto.

Consegna materiale:

tute bianche, pennelli, cavalletti
colori acrilici delebili, etc.).
Realizzazione delle opere
Vernissage

Durata: da 2 a 3 ore

REALIZZA IL TUO FUMETTO

Tra le varie tecniche visive il fumetto & una scelta
molto interessante: ci si ferma sempre davanti a
quelle strisce di personaggi, piu o meno famosi, che
ci riportano ai ricordi dellinfanzia. Inoltre, la
narrazione disegnata, diventa semplice e la sua
memorizzazione risulta facile: va a colpire il sistema
cognitivo e visivo, inoltre & un ottimo strumento
creativo.

Struttura: Breve corso di tecnica fumettistica a cura di
Tiziano Riverso Storytelling, ovwvero la capacita di
trasformare in una storia qualsiasi argomento (il
marchio aziendale, la sua storia, un personaggio, un
evento), € una vera e propria arte. Realizzazione del
fumetto (ogni team pud realizzare da 1 a 3 tavole
della stessa storia o realizzare il proprio fumetto).
Esposizione e debrief. Durata: da 3 a 8 ore.

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES °




CENA CON DELITTO

Cena con (o senza delitto)... Sareste in grado, durante la vostra cena (o pranzo), di
indagare per scoprire chi ¢ il colpevole di un crudele fatto criminale?

In un luogo a voi vicino €& avvenuto un efferato crimine e solo voi siete in grado di
scoprire chi & il colpevole. Avete solo il tempo tra una portata e l'altra per interrogare
gli indiziati. Il tempo scorrera inesorabilmente veloce e |'adrenalina scorrera nelle
vostre vene mentre cercherete di capire CHI E' IL COLPEVOLE.

Tra una portata e l'altra gli INDIZIATI si siederanno al vostro tavolo (ogni tavolo & un
team di investigazione) e voi potrete, per pochi minuti: INTERROGARE, SPREMERE,
TORTURARE il malcapitato di turno al fine di scoprire se & colpevole o innocente.
Ricordatevi che una volta eliminato limpossibile, cido che resta, per quanto
improbabile, deve essere la verita!

FATE GIOCO DI SQUADRA! Unite le forze, sfruttate al meglio le capacita di ognuno di
voi e coordinate le vostre abilita investigative.

Chi pensa di poter fare da solo non arrivera alla soluzione!

SVOLGIMENTO: Appena a tavola, vi verra consegnata una busta contenente le
informazioni utili al “caso” e il Commissario vi presentera gli “Indiziati”. Tra una portata
e l'altra, gli indiziati (tutti attori/comici professionisti, provenienti da Area Zelig)
siederanno, a rotazione, al vostro tavolo e il team di investigazione, se porra le giuste
domande, arrivera facilmente alla risoluzione del caso. Collaborazione, deduzione
investigativa e capacita di rimanere con i nervi saldi, sono le doti fondamentali per
riuscire a risolvere il caso!

* FUN TEAM BUILDING ACTIVITIES »



CORSO DI PUBLIC SPEAKING

TECNICHE PER PARLARE IN PUBBLICO SENZA PAURA

Il corso ha l'obiettivo di fornire le tecniche piu efficaci di public speaking per poter
affrontare il pubblico e trasmettere il proprio messaggio.

Attraverso la similitudine col teatro, verra data particolare importanza al potere
suggestionante del gesto e della parola e di come possano influenzare gli stati mentali
dell'interlocutore, al fine di ottenerne il consenso. | meccanismi che influenzano la
comunicazione ed il ruolo del comunicatore saranno sviluppati sia rispetto al colloquio
a due, sia rispetto alla relazione con un gruppo di persone.

Le tecniche di respirazione, di rilassamento, di concentrazione, di immaginazione e di
improvvisazione teatrale saranno utilizzate per costruire una comunicazione corretta
ed efficace.

Completera il corso la preparazione di una presentazione da esporre al gruppo di lavoro.

Obiettivi del corso:

. . . . . Cesare Gallarini
Riconoscere e affinare il proprio stile S glerrierolit saggic

comunicativo il clown

Presentarsi e presentare contenuti con
maggior disinvoltura e incisivita

Strutturare efficacemente un intervento
in pubblico

Acquisire una capacita di auto- ’ LS
. . . . . Manuale di sopravvivenza per superare il panico
osservazione continua per migliorarsi T S

Gestire I'ansia e vincere la paura di

parlare in pubblico.

¢ DAILY SOFT SKILLS TRAINING e

In opzione e

a supporto:

libro di

public speaking
«ll guerriero,

il saggio, il clown»
di Cesare Gallarini



CORSO DI PUBLIC SPEAKING
TECNICHE PER PARLARE IN PUBBLICO SENZA PAURA

Contenuti del corso

Tecniche di respirazione: Imparare a respirare correttamente puo aiutare a mantenere la calma
e controllare I'ansia durante un discorso pubblico.

Conoscenza del pubblico: Imparare a conoscere il proprio pubblico, I'eta, il livello di istruzione,
gliinteressi e le aspettative, puo aiutare a creare un discorso piu coinvolgente e persuasivo.

Struttura del discorso: Imparare a strutturare un discorso in modo chiaro e logico, includendo
una introduzione, un corpo e una conclusione, pud aiutare a mantenere |'attenzione del
pubblico e rendere il messaggio pil memorabile.

Tecniche di presentazione: Imparare a usare la voce, il tono, i gesti e I'espressione facciale in
modo efficace puo aiutare a rendere il discorso piu coinvolgente e persuasivo.

Gestione dello stress e dell'ansia: Imparare a gestire lo stress e I'ansia durante un discorso
pubblico puo aiutare a mantenere la calma e concentrarsi sul messaggio.

Tecniche di improvvisazione: Imparare a improvvisare pud aiutare a gestire situazioni
inaspettate durante un discorso pubbilico.

Utilizzo di supporti visivi: Imparare a utilizzare i supporti visivi, come slide o diagrammi, pud
aiutare a rendere il messaggio piu chiaro e comprensibile.

Gestione del tempo: Imparare a gestire il tempo puo aiutare a mantenere il discorso al punto
giusto e a rispettare i limiti di tempo imposti.

Valutazione del feedback: Imparare a valutare il feedback del pubblico puo aiutare a migliorare
le tecniche di presentazione e il contenuto del discorso.

Pratica e feedback: Imparare attraverso la pratica e il feedback puo aiutare a migliorare le
tecniche di presentazione e a guadagnare fiducia nel parlare in pubblico.

Durata: personalizzabile
Lingue disponibili: italiano

¢ DAILY SOFT SKILLS TRAINING e



Ideatore e conduttore dei fun team building
e softtraining di Eventi Oltre Confine

realizzati in Antico Benessere

Attore - Regista — Autore - Event Manager - FormATTORE
Cesare Gallarini

Consulente sulla creativita e sulla comunicazione, coach aziendale, ideatore di team building,
presentatore e motivatore di eventi per importanti aziende italiane, multinazionali ed Enti di
formazione accreditati.

Proviene da una formazione Accademica come regista teatrale e attore; trasmette tecniche
teatrali e cinematografiche in numerose scuole d'Arte Drammatica nazionali ed europee,
proponendo un suo personale metodo: Action and Emotion “.

Collabora con I" Universita Bocconi nel master di comunicazione.

Ha partecipato come attore, autore e regista in molte produzioni cinematografiche, teatrali e
televisive, ricevendo numerosi premi, tra i quali il David di Donatello ed un Encomio dalla
presidenza della Repubbilica Italiana.

Ha pubblicato svariati manuali e saggi (Palcoscenico e dintorni - Faccio ridere - Il Guerriero, il
Saggio e il Clown, Comicannuario, Storie del bosco, L'Arte di Ascoltare) e articoli sulla
comunicazione, sulla leadership, e sui metodi teatrali, proponendo formule innovative,
esperienziali e dinamiche.

Ha lavorato come “ghost actor” e “Funny manager” per aziende italiane e multinazionali al fine
di valutare le dinamiche interne e la corretta esecuzione delle procedure lavorative.

Il suo eroe preferito e mentore & |'esploratore inglese Ernest Henry Shackleton, per lui,
massimo esempio di leadership.

Eventi Oltre Confine | www.eventioltreconfine.com | info@eventioltreconfine.com | Tel. +39 335 531 7488



CORSO DI LEADERSHIP
IL LEADER CHE E IN ME

La Leadership & una postura, un modo di essere e di guardare il mondo. Non di rado una
profonda conoscenza di sé stessi. Un viaggio senza fine. Spesso si concreta in virtu piu che
in competenze, perché verte sul come invece che sul cosa: la curiosita verso persone
molto diverse da noi, la disponibilita a flettere verso personalita differenti, il coraggio di
prendere decisioni impopolari, la capacita di comunicarle in modo efficace, I'umilta di non
fare leva su vincoli gerarchici, I'abilita di usare autorevolezza invece di autorita, la
generosita di insegnare ad altri quanto appreso, quindi di condividere.

Lo sperimentiamo gia con la nostra famiglia, con gli amici, con colleghi che non
rispondano a noi, in contesti conflittuali o nel prenderci responsabilita, ciascuno per il
proprio ruolo. Lo sperimentiamo perfino con i nostri capi.

Grazie ad una serie di esercizi, di attivita e di confronti, costruendo su un minimo di
riflessione teorica, vedremo insieme quali sono le basi di questa consapevolezza e quanto
ad oggi siamo capaci di essere gia la versione migliore del Leader che & in noi.

| temi affrontati hanno un forte taglio legato alla reale vita in azienda e si alternano
momenti di apprendimento, di leggerezza e divertimento. L'80% del tempo & trascorso in
attivita ed esercizi, mentre 'impianto teorico € minimo ma incisivo.

Ogni tema si lega al precedente ed al successivo in modo da raccogliere strumenti
concreti da spendere una volta tornati in ufficio.

Numero partecipanti: 10 +> 100
Durata (h): personalizzabile (4 + 8)
Lingue disponibili: italiano e inglese

e DAILY SOFT SKILLS TRAINING *



MEZZA GIORNATA

CORSO DI LEADERSHIP
IL LEADER CHE E IN ME

Esercizio: conoscersi
Attivita focalizzata su elementi di self-leadership e leadership per sapere di piu sui e dai colleghi.
Focus sulle diversita individuali.

Attivita di team building
L'uovo da salvare.

Vivisezione della salute di un team
Partendo dall’attivita precedente, vedremo insieme la potenza di un semplice strumento per
monitorare la salute del proprio team. Strumento che puo utilizzare chiunque all'interno del gruppo.

Esercizio: comunicazione, relazione ed emozione

Partendo da un contesto problematico concreto, ai partecipanti verra chiesto, a turno e in piccoli
gruppi, di fornire soluzioni efficaci tenendo conto dei propri bisogni e di quelli dell'interlocutore. In
plenaria ci confronteremo su come & andata e su come i tre elementi si leghino.

La Leadership non gerarchica: I'arte convincitoria
Grazie a ad alcuni esercizi pratici, prenderemo in considerazione la Leadership come attivita
negoziale e di influenzamento, da utilizzare tra colleghi a prescindere dai livelli gerarchici.

Premiare la diversita: stili e comportamenti a confronto

Utilizzando un semplice strumento sugli stili comportamentali, vedremo come molto di quanto non
capiamo dei colleghi sia in realta legato a differenze individuali naturali. Conoscere sé stessi e
riconoscere quelle differenze ci aiuta a parlare la lingua dell'altro ogni qual volta serva a lavorare
meglio insieme.

Il mio peggior nemico é diventato il mio miglior collega
Il conflitto come palestra di convivenze ed occasione relazionale. Trasformare frizioni in relazioni proficue.
Esercizi ed attivita sulla fiducia e sulla gestione consapevole dei conflitti. L'altro come altro da me.

L'arte di comunicare senza giudicare
Tecniche di feedback trasversale come leva comunicazionale efficace. Pratica.

Chiusura
Diario di bordo del mio primo giorno dopo il corso.

e DAILY SOFT SKILLS TRAINING *



Ideatore e conduttore det soft skill training
realizzati in Antico Benessere

Dal mondo delle aziende e della formazione
Fabio Noferini

Fabio Noferini ha studiato Lettere in Germania e si & specializzato in formazione ad adulti con
varie specializzazioni post-laurea in Italia e all'estero.

E consulente HR in sviluppo organizzativo, formatore e coach.

Ha lavorato per vent'anni in multinazionali straniere ed italiane (General Electric, Samsung,
Meritor e Prysmian) in ruoli regionali e globali, sempre in ambito HR, sviluppo e formativo.

Da quattro anni si occupa inoltre anche di scrittura autobiografica e biografica.

Fabio Noferini | fabionof@yahoo.it
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WELLBEING TEAM EXPERIENCE




PREPARARSI ALLASCOLTO E ALL'AZIONECON LA
MEDITAZIONE GUIDATA

La meditazione € una tecnica molto efficace perché migliora le attivita intellettive:
attenzione, ascolto e logica.

E molto utilizzata anche dalle aziende per migliorare la comunicazione interpersonale
tra dipendenti e gruppi di lavoro, o anche solo per gestire I'ansia da prestazione nei
periodi di maggiore stress.

Sembra un paradosso perché l'ascolto implica in prima istanza un profondo silenzio,
ma & proprio questo silenzio che, lavorando direttamente sul nostro inconscio, riesce a
far trovare le giuste parole da condividere con gli altri e per ritrovare la nostra
espressione pil autentica di quello che siamo e che sentiamo.

Chi medita risulta molto piu creativo e produttivo. Ideale dunque per preparare |l
gruppo all'ascolto e alle attivita previste dall’evento.

Numero partecipanti: 5+ 30
Durata: 1 ora
Lingue disponibili: italiano

e WELLBEING TEAM EXPERIENCE °



Nel qui ed ora inizia
la trasformazione -

\\\ .
A TAVOLA CON IL COACH

Un entusiasmante viaggio verso la crescita personale che prende vita a tavola, ascoltati
e guidati da un coach per dare nutrimento a corpo, mente ed emozioni.

Uno spazio dove il buon cibo incontra il gusto, e l'ascolto si traduce in aiuto. Un tempo
di qualita e confidenziale con il coach per guardare ai nostri bisogni individuali o di
gruppo, migliorare il nostro essere, raggiungere nuovi obiettivi, o anche solo per
soddisfare la nostra voglia di sperimentare.

Iniziamo a sentire cid che proviamo, le nostre emozioni, sperimentando le nostre
capacita sensoriali: il profumo di una pietanza, la sua scioglievolezza in bocca, le
composizioni cromatiche, il riconoscimento dei sapori, immagini e memorie evocate
da cio che stiamo mangiando e sentendo. Il coach scansiona il nostro tempo, ci
accompagna in questo viaggio, ci aiuta ad entrare in contatto con noi stessi, ad
individuare le nostre emozioni e le cattive abitudini e a riconoscere il cibo come il vero
nutrimento dell'anima.

Attivita individuale o per gruppi fino a 8 persone.

Numero partecipanti: 1+ 8
Durata: 1 ora e 30’ circa
Lingue disponibili: italiano

e WELLBEING TEAM EXPERIENCE



IL RESPIRO DEI MANDALA

Il mix fra respiro, visualizzazione e intuitivita definisce il Respiro dei Mandala come un
percorso di coaching e crescita personale capace di risvegliare la creativita in modo
autentico.

La motivazione nasce dal profondo, nel ritornare finalmente al mondo della visione,
alla capacita di esprimere la divinita che alberga in ognuno di noi e alla presa di
coscienza di come stanno realmente le cose: la verita celata delle immagini.

| colori rappresentano le nostre emozioni e quando riusciamo ad esprimerle, queste
iniziano a dissolversi. Questa attivita puo essere svolta sia in outdoor, utilizzando
elementi presenti in natura, che in struttura.

E adatta per: ritrovare equilibrio, affrontare e superare insoddisfazioni, combattere lo
stress, esprimere la creativita, stimolare la collaborazione, aumentare
I'autoconsapevolezza, gestire conflitti, sviluppare una personalita armoniosa.

Numero partecipanti: 8 + 30
Durata: 1Tora e 30’ circa
Lingue disponibili: italiano

e WELLBEING TEAM EXPERIENCE e



CREATIVE WRITING EXPERIENCE

La scrittura creativa & una forma di arte terapia che piace molto e spesso utilizzata per
arricchire gli eventi aziendali e per fare team building.

Aiuta a rendere piu fluida la comunicazione interpersonale e soprattutto crea degli
strumenti immediati per gestire le proprie emozioni dando sempre il meglio di sé
stessi.

Attraverso l'uso delle parole, in chiave creativa, si possono ricreare connessioni capaci
di narrare la realta che ci circonda per quello che & e non per come la percepiamo
soggettivamente.

Le parole raccontano cid che e racchiuso nel nostro sentire e ci permettono di
manifestarlo facendo emergere una vera e propria autenticita espressiva.

Attraverso questa breve attivita, divertente e coinvolgente, i partecipanti riescono a far
emergere I'empatia individuale e collettiva.

Numero partecipanti: 3+ 12
Durata: 1 ora circa
Lingue disponibili: italiano

e WELLBEING TEAM EXPERIENCE e



TAROCCHI & COACHING 5.0

Un nuovo format divertente, di breve durata ma di grande valore, adatto anche per
essere integrato a eventi di ogni genere, puo dare piu colore e dinamicita anche ai
momenti aperitivo o break.

| tarocchi vengono utilizzati in chiave moderna dal coach per facilitare il
raggiungimento di nuove consapevolezze, o per superare i blocchi emotivi che
condizionano il nostro modo di essere, utilizzando l'intuito e non la ragione.

Le carte possono raccontare molto di noi, di come siamo e di come percepiamo il
nostro ambiente.

La persona, sollecitata dallimmagine, inizia un vero e proprio viaggio fra pensieri,
costruzioni mentali ed emozioni represse.

Le carte sdrammatizzano le situazioni piu complesse con una velocita incredibile e
basta una sola stesura per trasformare le nostre percezioni in opportunita di crescita
personale.

Numero partecipanti: 1+ 50
Durata: personalizzabile (1 + 4)
Lingue disponibili: italiano

e WELLBEING TEAM EXPERIENCE e



Conduttrice delle Wellbeing Team Experience

realizzate in Antico Benessere

DAL MONDO SALUTE E BENESSERE
Doriana Marangoni

Naturopata e Life coach. Esperta in laboratori creativi e tecniche meditative.

Inizia la sua formazione in India, con lo studio dei testi Vedici, per approdare poi alla
Naturopatia e alla psicosomatica.

Il suo amore per I'arte I'ha portata a frequentare una scuola triennale di arti sceniche. Negli
anni, oltre alla rappresentazione di testi teatrali, si & specializzata in Arteterapia e ha creato e
sviluppato percorsi di “Teatro Naturale” dove, attraverso la sperimentazione e la fusione di arti
plastiche e tecniche di coaching, aiuta le persone a ritrovare il proprio benessere psicofisico.

Le sessioni, grazie alla loro forte carica creativa, assumono un carattere molto innovativo
nell'ambito della formazione.

«Mens sana in corpore sana» & il leitmotiv della sua vita.

Doriana Marangoni | Life coach e Naturopata | doriananat@gmail.com | Tel. +39 3471632207
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FUNNY MANAGER

Un format di Lucio Gardin
IL SORRISO E QUELLA CURVA CHE RADDRIZZA IL MEETING

E un WORKSHOW scritto ad hoc sullazienda che tocca argomenti e temi che vengono
trattati nella convention.

Ad insaputa della platea, il FUNNY MAANAGER e presentato come un normale relatore
ospite del convegno; un autorevole personaggio di un‘azienda omologa svizzera (o
come il nuovo direttore del personale o altro incarico da concordare), che traccera le
prossime linee guida dell'azienda.

La sua relazione - presentata con marcato accento svizzero - inizia con slide ad hoc su
argomenti e temi attinenti all'incontro (naturalmente concordati con la committenza).
Ma cio che inizia come lennesimo report magari anche noioso, tra un grafico
improbabile e una direttiva strampalata, in breve si trasforma in uno show divertente
che coinvolge la platea portandola dallo sconcerto iniziale alle risate finali.

RIDERE E UN POTENTE ACCELERATORE NEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO

L'umorismo abbassa le difese e rende piu recettivi ai messaggi. Percido questo
PROVATO FORMAT, utilizzando l'ironia, consente di veicolare qualsiasi concetto
aziendale superando le barriere che solitamente si innalzano nei tradizionali workshop.

Il Funny Manager oltre a far divertire la platea diventa anche un MOTIVATORE che,
all'occorrenza, pud toccare temi aziendali specifici (naturalmente concordati con il
committente), per incentivare lo spirito di squadra, allentare tensioni tra i dipendenti,
comunicare verita scomode e altro ancora.

La durata dello show é variabile e si puo regolare in base al timing della convention.
Sara stabilita in base alle esigenze del cliente al fine di ottenere il migliore ritorno
d'immagine per l'azienda.

¢ INTRATTENIMENTO E SPETTACOLO °
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Ideatore e conduttore det format Funny Manager
e Music & Fun realizzati in Antico Benessere

Comico, giornalista, sceneggiatore, D]
Lucio Gardin

Lucio Gardin & un comico con una lunga gavetta che ha battuto i palchi dei locali e dei festival
di cabaret in giro per I'ltalia. Ha vinto parecchi premi, & giornalista, sceneggiatore (anche per
Sitcom importanti come Il Mammo e Casa Vianello), attore e registra (ha vinto diversi film
festival di cortometraggi).

E un giornalista che tiene una rubrica settimanale di satira "GARDRING” sul quotidiano I'’Adige,
& spesso ospite di Lillo & Greg nel programma 610 su RAIl 2, ed e stato autore di vari
programmi Rai, Sky e Mediaset. Da cinque anni collabora con Piero Chiambretti.

E nel Guinness World Record per avere battuto il record mondiale di permanenza sul palco: 35
ore di cabaret non stop (record tutt'ora imbattuto), ed & stato protagonista di oltre 20 spot
pubblicitari sulle tv nazionali.

E uno dei 49 giornalisti italiani inseriti nel libro “Manteniamoci Forte” (Giacovelli Editore), i cui
proventi sono devoluti alla ricostruzione della biblioteca di Amatrice.

Ogni anno porta negli istituti (medi e superiori) relazioni/spettacolo su argomenti difficili come
anoressia, ludopatia e infortuni sul lavoro, sempre con grande successo.

E stato testimonial per la Polizia Postale nella campagna web per I'uso corretto dei Social.
Ha partecipato a due TED X con speeching sulla resilienza dal titolo “elogio al fallimento”.

Recentemente e stato premiato dall'Unione Nazionale Cavalieri d'ltalia con il riconoscimento
Onore e Merito “Per I'encomiabile attivita svolta nel campo artistico, I'elevata professionalita e
I'impegno nel perseguimento di scopi sociali e umanitari”.

Lucio Gardin | www.luciogardin.it
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Viviana Porro e Franco Rossi in:
«DUE TIPI DA RIDERE»

Spettacolo di variegata comicita, in cui si passa dal monologo ai personaggi, dalle
favole alle imitazioni.

Viviana Porro attrice comica e imitatrice, protagonista di alcune edizioni di Zelig e
Mai dire... con la Gialappa's band e Mister Forest e Franco Rossi col suo cantante
di liscio ospite fisso a Colorado nel 2016/17/18 e con il Fine Dicitore nel 2019, in
uno spettacolo scoppiettante che vi fara scordare le preoccupazioni della vita
modernal!

¢ INTRATTENIMENTO E SPETTACOLO °




Alessandra lerse e Viviana Porro in:
“DUE TIPE DA RIDERE”

Spettacolo di cabaret con risate assicurate, affidato a due signore della comicita:
Alessandra lerse e Viviana Porro, che hanno all'attivo numerose partecipazioni a
programmi tv tra le quali e “Belli dentro” e “Zelig” sia come artiste singole che
come gruppo “Le Scemette”.

Si alterneranno sul palco personaggi, monologhi e imitazioni, per una serata
davvero col botto!

¢ INTRATTENIMENTO E SPETTACOLO °




Close-up Magic

STUPORE E DIVERTIMENTO ASSICURATI
PER CENE DI GALA, CONVENTION,
MATRIMONI E FESTE PRIVATE

Daniel Motta & un giovane talento, capace di
stupire ed incantare con i suoi spettacoli di
prestigio e il suo sorriso.

Con il suo close-up magic intrattiene gli ospiti,
durante le pause tra le portate ai tavoli o
durante i cocktail party, dove si muove con
grande abilita tra i gruppi di persone,
coinvolgendo a breve distanza gli invitati.

Daniel & un intrattenitore brillante e soprattutto
innovativo. Ha partecipato a ltalia’'s Got Talent e
alleta di 17 anni ha vinto “voglio essere un
mago”, il primo reality di magia al mondo
andato in onda su Rai 2 nel 2021. Il suo motto
della vita? Niente € impossibile... se ci credi.

antcobenessere

DIMORA DI CHARME
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Exper‘ellce?
In Mllan T

EXCLUSIVE SPECIAL OPENING
REALIZZATE CON RM EVENT

DUOMO DI MILANO CON CONCERTO
IN CATTEDRALE

CENACOLO DI LEONARDO CON
APERITIVO NEL PICCOLO CHIOSTRO

ACCADEMIA DI BRERA CON GALA
DINNER IN LOGGIATO

MUSEO TEATRO ALLA SCALA CON
ETOILE IN MUSICA

PINACOTECA AMBROSIANA E | SUOI
TESORI NASCOSTI

anticobenessere

DIMORA DI CHARME



DUOMO DI MILANO
CON CONCERTO IN CATTEDRALE

Un'esperienza unica, emozionante e normalmente non accessibile né facilmente
replicabile. Apertura straordinaria, ad uso esclusivo, della Cattedrale della citta di Milano,
famosa in tutto il mondo.

Visita guidata a porte chiuse: sarete da soli nel maestoso tempio gotico, accompagnati da
guide professioniste alla scoperta della storia e delle curiosita nascoste del Duomo di
Milano.

Al termine della visita guidata, accomodati nelle prime file della navata centrale, il maestro
della Veneranda Fabbrica del Duomo, vi regalera un concerto d’organo con pezzi di
musica classica, un‘emozione che non si puo raccontare, ma da vivere e da ascoltare!

In abbinamento si pud prevedere anche la suggestiva salita sulle Guglie del Duomo,
sempre in esclusiva, con guide ed ascensori dedicati e cena walking distance nel giardino
segreto di Alessandro Manzoni.

Quotazioni e programmi ad hoc su richiesta, previa disponibilita.

Esperienza realizzabile solo in orario serale e per un numero massimo di 100 ospiti con
guide professioniste dedicate e nella lingua da voi richiesta.

Durata Experience, dai 60 ad un massimo di 90 minuti a seconda delle esigenze.

¢ LUXURY EXPERIENCE IN MILAN »



SPECIAL OPENING

CENACOLO DI LEONARDO
CON APERITIVO NEL PICCOLO CHIOSTRO

Arrivano da tutto il mondo per ammirare quest'opera unica e riuscire a vederla in un
contesto esclusivo a porte chiuse & sicuramente qualcosa di davvero unico e raramente
replicabile.

In orario serale, apriamo le porte con una visita riservata in esclusiva al Cenacolo Vinciano
e nella suggestiva Basilica di Santa Maria delle Grazie. Possibilita anche di realizzare un
breve concerto privato all'interno della Basilica e al termine della suggestiva visita al
Cenacolo, organizzare un aperitivo nel piccolo chiostro dei Padri Domenicani, solitamente
non accessibile al pubblico.

Quotazioni e programmi ad hoc su richiesta, previa disponibilita.

Esperienza realizzabile solo in orario serale e per un numero massimo di 25 ospiti sia per
la visita al Cenacolo che per aperitivo nel Chiostrino segreto.

Durata Experience, dai 45 ai 60 minuti di visita guidata e aperitivo a seguire entro orario
chiusura della Basilica.

* LUXURY EXPERIENCE IN MILAN -



ACCADEMIA DI BRERA
CON GALA DINNER IN LOGGIATO

La Pinacoteca di Brera & una galleria nazionale d'arte antica e moderna in uno dei
complessi piu vasti di Milano, nel grande palazzo di Brera, che ospita anche la Biblioteca
Nazionale Braidense, |'osservatorio di Brera, I'Orto Botanico e I'Accademia di Belle Arti.

Il museo espone una delle piu celebri raccolte in Italia di pittura, con grandi capolavori di
diverse scuole, dal Mantegna a Raffaello, dal Caravaggio ad Hayez.

Aprire le porte in esclusiva di questo palazzo & un vero privilegio: respirare arte e storia in
un contesto unico, silenzioso nel cuore di Brera, con la visita guidata a voi dedicata di aree
anche normalmente non accessibili al pubblico. Per poi terminare nel Cortile d'Onore o
nel suggestivo Loggiato, dove ad attendervi con sottofondo di musica classica dal vivo, la
vostra cena di gala a conclusione di una suggestiva esperienza come questa.

Quotazioni e programmi ad hoc su richiesta, previa disponibilita.

Esperienza realizzabile solo in orario serale e per un numero massimo di 200 ospiti con
guide professioniste dedicate e nella lingua da voi richiesta.

Durata Experience, 60 minuti di visita guidata e cena o aperitivo a seguire entro orario
chiusura della Pinacoteca.

¢ LUXURY EXPERIENCE IN MILAN »



MUSEO TEATRO ALLA SCALA
CON ETOILE IN MUSICA

Il Teatro Alla Scala, il Teatro Lirico pit famoso al mondo apre le porte per una visita guidata
in esclusiva del proprio Museo, collocato all'interno delle sale del Teatro stesso.

Lingresso al Museo consente l'affaccio sul Teatro, dai palchi (in assenza di prove) e al
termine della visita guidata tra storia e musica, la Sala Esedra del Museo vi aspetta per il
vostro aperitivo o cena di gala, con una sorpresa: la partecipazione di un artista
d'eccezione che rappresenti il Teatro stesso, come Oriella Dorella étoile di fama
internazionale oppure un paio di Cameristi del Teatro che improvviseranno un concerto
privato dei maggiori successi di musica classica solo per voi.

Inoltre, previa disponibilita, oltre alla privatizzazione della sala del Museo, possiamo
riservare uno slot di biglietti per l'opera in cartellone al momento della richiesta (entro 30
biglietti al massimo), non in esclusiva ma in una posizione privilegiata, per assistere allo
spettacolo in teatro. In questo caso prevediamo un aperitivo di benvenuto in sala del
museo a vostro uso esclusivo prima e poi a seguire spettacolo.

Quotazioni e programmi ad hoc su richiesta, previa disponibilita.

Esperienza realizzabile solo in orario serale e per un numero massimo di 30 ospiti se
include i biglietti dello spettacolo, e fino ad un massimo di 60 ospiti solo per visita con
guide professioniste dedicate al Museo con aperitivo o cena.

Durata Experience, dai 45 ai 60 minuti di visita guidata e cena o aperitivo a seguire entro
orario chiusura Teatro. Durata che varia a seconda del pacchetto prescelto (se con o senza
opera teatrale inclusa).

¢ LUXURY EXPERIENCE IN MILAN e
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PINACOTECA AMBROSIANA
E I SUOI TESORI NASCOSTI

Una chicca nel cuore di Milano, che racchiude al proprio interno opere famose in tutto il
mondo, da Leonardo da Vinci al Caravaggio con un museo intimo, meno noto ai pit, ma
che racchiude al proprio interno un vero e proprio scrigno di tesori tutti da scoprire.

Accedere al cortile interno della Pinacoteca Ambrosiana € qualcosa di stupefacente per le
sorprese e le curiosita artistiche che vi svelera. Uno spazio questo, normalmente non
accessibile al pubblico. Proprio qui vi accogliamo con un aperitivo di benvenuto prima di
accedere alla visita guidata in esclusiva all'interno delle suggestive sale della Pinacoteca.

Al termine possibilita di aprire la Sala Federiciana, ex sala convento al piano sotterraneo,
per allestire una cena di gala davvero suggestiva.

Quotazioni e programmi ad hoc su richiesta, previa disponibilita.

Esperienza realizzabile solo in orario serale per un numero massimo di 70 ospiti con guide
professioniste dedicate e nella lingua da voi richiesta.

Durata Experience, dai 45 ai 60 minuti di visita guidata e cena o aperitivo a seguire entro
orario chiusura della Pinacoteca.

¢ LUXURY EXPERIENCE IN MILAN e



Servizi su misura per indimenticabili eventi chiavi in mano

Non siamo solo una location: vantiamo una lunga esperienza nell’'organizzazione
di eventi e ogni evento € unico e cucito sartorialmente in base al target, agli
obiettivi e al budget del cliente.

Una consulenza esperta accompagna le aziende nell’'organizzazione dell’'evento e
puod consigliare le attivita che meglio rispondono a obiettivi aziendali, programmi
e tipologia di team.

| SERVIZI PIU RICHIESTI

Consulenza organizzativa
Allestimenti personalizzati
Team building

Team experience
|deazione di contenuti
Musica dal vivo e dj-set

Produzione di contenuti
Servizi foto e video

L'arte di emozionare e la nostra precisione organizzativa ci consentono di
realizzare eventi di successo e di grande efficacia.

IL NOSTRO IMPEGNO
Dotare ogni evento di un codice unico espressivo e personale che sappia dar
voce alle azioni pianificate dall'azienda, pre, durante e post evento.

anticobenessere

DIMORA DI CHARME
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MICE

Meeting || Incentive

Convention || Events

Via Treviglio, 2058 - 24045 Fara Gera d’Adda (BG)
Tel [+39]0363 391601 - info@anticobenessere.it
www.anticobenessere.it
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